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ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫХ 
УСЛОВИЙ ТРУДА НА НЕСТАЦИОНАРНЫХ 
РАБОЧИХ МЕСТАХ РАБОТНИКОВ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Климова Диана Викторовна, кандидат технических наук, доцент, доцент кафедры «Техносферная безопасность» Рос-
сийского университета транспорта (РУТ (МИИТ). Область научных интересов: безопасность транспортных систем го-
родских агломераций, системный анализ безопасности, охрана труда. Автор более 110 научных работ, в том числе 10 
учебных пособий.

Согласно требованиям законодательства в обла-
сти охраны труда создание безопасных условий 
труда подразумевает организацию безопасного 

рабочего места работника. Трудовой кодекс  дает чет-
кое определение этого понятия [1] (рис. 1).

Признаками рабочего места выступают следующие 
параметры (рис. 2).

На всех рабочих местах должна быть проведена 
оценка условий труда, это обязанность работодателя. 
Следует также обратить внимание на различия при 
проведения оценки условий труда на рабочих местах 
разного характера, учитывая отличия стационарных 
и нестационарных рабочих мест. Такое разделение 
также указано в [1].

Работа на стационарном рабочем месте под-
разумевает, как правило, наличие строго уста-
новленной рабочей зоны (рис. 3). 

Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» [4] отдельно рас-
сматривает рабочие места с территориально меня-

ющимися рабочими зонами. В Приказе Минтруда 
России от 29 октября 2021 г. №774н «Об утверж-
дении общих требований к организации безопасного 
рабочего места» используется термин «нестационар-
ные рабочие места» (рис. 4) [7].

Работники железнодорожного транспорта, в част-
ности работники группы пути, зачастую имеют неста-
ционарные рабочие места, характер их работы не 
просто подвижный, а связан с работой вне произ-
водственных или офисных помещений. Для неста-
ционарных рабочих мест оценивается рабочая зона 
(рис. 5) [7].

Таким образом, нестационарное рабочее место 
присуще тем категориям работников, рабочий про-
цесс которых проходит на разных территориях пред-
приятия или на каких-либо сторонних объектах 
(рис.6 ).

При проведении специальной оценки на рабочих 
местах необходимо выявить основные вредные и 
опасные факторы, а затем на основе утвержденной 
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В статье рассматриваются основные нормативные требования, предъ-
являемые к обеспечению безопасности работников в случае труда на 
нестационарных рабочих местах работников железнодорожного транс-
порта. Проведен обзор терминологии и методов оценки, установленных 
законодательством в отношении нестационарных рабочих мест. Под-
черкивается, что создание условий труда в случае подвижного характера 
работы должно рассматриваться в привязке к производственно-техноло-
гическому характеру работ работников железнодорожного транспорта.
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•место, где работник должен находиться
или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое 
прямо или косвенно находится под контролем работодателя

Рабочее место

Рис. 1. Определение термина «рабочее место» согласно [1]

работник 
на рабочем месте 
выполняет свою 

трудовую 
функцию

рабочее место 
оснащено 

необходимыми 
техническими 

средствами

работодатель 
может прямо 
или косвенно 

контролировать 
рабочее место

Рис. 2. Признаки рабочего места

Стационарное 
рабочее место

с территориально 
неменяющейся 
рабочей зоной, 
которую оснастили 
необходимыми 
средствами 
производства:

оборудованием инструментами материалами

рабочее месте 
создано на срок 
более одного 
месяца [2]

Рис. 3. Как отнести рабочее место к стационарному
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методики с помощью поверенных средств из перечня 
провести измерения их воздействия на работника. 
Алгоритм специальной оценки заложен в Приказ 
Минтруда России от 24.01.2014 №33н «Об утвержде-
нии Методики проведения специальной оценки усло-
вий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о прове-
дении специальной оценки условий труда и инструк-
ции по ее заполнению» [6]. С 01 сентября 2024 
года взамен [6] будет действовать Приказ Минтруда 
России от 21.11.2023 №817н «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки условий 
труда, Классификатора вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по 
её заполнению» [8].

В отличие от офисных и производственных пред-
приятий, на железнодорожном транспорте рабо-
чие места зачастую имеют нестационарный харак-
тер. Изменение рабочих зон, передвижной характер 
работы, в совокупности с большим разнообразием и 
сложностью железнодорожных объектов, использу-
емых технологий транспортных процессов создают 
проблемы и усложняют работодателю обеспечение 
на нестационарных рабочих местах процесса прове-
дения оценки условий труда и разработку мероприя-

Нестационарные 
рабочие места

рабочие места 
с разъездным 
характером работ 
или подвижными 
рабочими местами

расположение 
рабочего места 
может изменяться

техническое 
оснащение 
является 
мобильным 
или переносным

Рис. 4. Отнесение рабочих мест к нестационарным

 

•часть рабочего места, оснащенная необходимыми средствами 
производства, в которой один или несколько работников выполняют 
схожие работы или технологические операции

Рабочая зона

Рис. 5. Определение термина «рабочая зона» согласно [7]

Стационарного 
рабочего места 
не имеют работники:

выполняющие 
работы на разных 
территориях 
организации -
работодателя

имеющие 
разъездной характер 
работы 
(при определенных 
условиях)

выполняющие 
работы на объектах 
сторонних 
организаций

Рис. 6. Работники, не имеющие стационарного рабочего места
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тий, обеспечивающих безопасность труда работников. 
При проведении оценки условий труда на рабочих 
местах с подвижным характером работ, необходимо 
проведение измерения параметров  производственной 
среды, проводимых специализированной компанией 
при специальной оценке условий труда (СОУТ), на 
основе которых затем определяется характер усло-
вий труда (рис. 7). Рассматривая, например, рабочие 
места слесаря-ремонтника или слесаря-электрика, 
следует констатировать, что у данных работников 
отсутствует строго установленное рабочее место, они 
перемещаются в течение рабочего дня по различным 
объектам внутри производственных помещений и 
вне их. Оценка реальных условия труда при прове-
дении единовременной серии замеров, очень сложна 
и может по сути не отобразить реальные условия 

работы данных категорий работников на открытых 
пространствах без учета различных, в том числе мете-
орологических условий. Еще одна проблема связана 
с определением границы нестационарного рабочего 
места (рис. 8).

Оценка вредных и опасных факторов на рабочем 
месте, проводимая экспертом, проходит по доста-
точно сложному алгоритму. На основе оценки трав-
моопасности рабочего места (рис. 9) на предприятии 
могут быть приняты меры по снижению рисков.

Для того чтобы понимать основные технологиче-
ские операции, эксперт проводит подробный анализ 
характера и рабочих операций работы, выполняемой 
работником с учетом механизации и автоматиза-
ции, систем защиты, в том числе средств индивиду-
альной защиты. При этом работодатель предостав-

 

СОУТ проводится в отношении 20% рабочих мест от общего 
числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) 
и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим 
местам. 

Результаты СОУТ применяют ко всем аналогичным рабочим местам

Если будет выявлено хотя бы одно рабочее место, которое 
не соответствует рабочим местам, ранее признанным 
аналогичными, специальную оценку условий труда проводят 
на всех местах

На аналогичных рабочих местах заполняют одну карту 
специальной оценки условий труда, разрабатывают единый 
перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работников

Рис. 7. Элементы алгоритма проведения СОУТ

Рис. 8. Определение границ рабочего места
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есть определенная зона 
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например слесаря, 
вся территория объекта 
является зоной 
обслуживания 
и может рассматриваться 
как рабочее место
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ляет для проведения оценки необходимые сведения. 
Отклонение от «среза» реального рабочего дня могут 
привести к неучету в результатах оценки многих пока-
зателей (рис. 10).

В методическом руководстве МДС 12-28.2006 [18], 
а также в работах [21;22] осуществлена разработка 
методик по проведению оценки условий труда в слу-
чае нестационарных рабочих мест применительно к 
объектам строительного комплекса. Однако [18] не 
позволяет решить проблемы, связанные со слож-
ностью учета вредных и опасных факторов, общей 
организацией работы на транспортных объектах и 
коммуникациях, в зоне нахождения движения транс-
портных средств и грузоподъемных машин, а также 
возникающих в связи с  погодными условиями (к 

примеру, нахождение в зоне пониженных темпера-
тур с образованием льда) и факторами окружающей 
природной среды. 

При формировании мероприятий по обеспечению 
безопасности рабочих мест работников железнодо-
рожного транспорта очень важно понимать особен-
ности выполняемой работы, характер перемещений в 
помещениях и на открытых пространствах. При этом 
возникает потребность в обеспечении работников 
необходимым количеством соответствующим обра-
зом оборудованных бытовых помещений. Следует 
учитывать не только характер работ (рис. 11), но 
и возникающие в процессе трудовой деятельности 
особенности работы и необходимость соблюдения 
комфортных условий работников. Организационная 

Травмоопасность рабочего места

Объекты оценки фактора:

•производственное оборудование

•приспособления и инструменты

•средства обучения и инструктажа

Требования к:

•защите от механических воздействий

•защите от воздействия электрического тока

•защите от воздействия повышенных или пониженных 
температур

•защите от воздействия активных
химических и ядовитых веществ

Рис. 9. Факторы травмоопасности

Рис. 10. Алгоритм экспертной оценки воздействия вредных и опасных факторов на работников

Эксперт, проводящий спецоценку, определяет типичные 
технологические операции с одинаковыми вредными 
или опасными производственными факторами

Эксперт изучает локальные нормативные акты, проводит опрос 
работников и их непосредственных руководителей, а также 
измеряет время, затраченное сотрудником на выполнение 
отдельных операций 

Эксперт устанавливае время, которое работники затрачивают 
на выполнение той или иной операции 

Эксперт оценивает воздействие вредных или опасных факторов 
на работников
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структура ОАО «РЖД», его линейных и региональ-
ных уровней (рис. 12) накладывают свои особенности 
на процесс обеспечения безопасных условий труда 
работников. Необходимость  обеспечения санитарно-
бытовыми помещениями с учетом характера выполня-
емых работ дополнительно усложняет этот анализ.

Специфика организации работы в «полевых усло-
виях» требует наличия санитарно-бытовых помеще-
ний, включая помещения для приема пищи, комнаты 
для отдыха в рабочее время и психологической раз-
грузки. Их роль при организации работ на нестаци-

онарных рабочих местах на открытых территориях 
достаточно велика и оказывает большое влияние на 
оздоровление условий труда работников, проводящих 
значительную часть рабочего времени вне помеще-
ний. Необходимо наличие актуализированных требо-
ваний к санитарно-бытовому обеспечению работни-
ков ОАО «РЖД». При этом пристальное внимание 
должно быть уделено особенностям обеспечения 
санитарно-бытовых условий согласно категорирова-
нию должностей работников и специфике выполняе-
мой деятельности. 

Рис. 11. Характер работ работников ОАО «РЖД»

•оперативных работников (организация 
поездной и маневровой работы и т.п.)

•оперативных работников (организация 
грузовой и коммерческой работы)

организационно -
управленческая деятельность

•оперативных работников (организация 
пассажирских перевозок)

•специалистов по: метрологии, организации 
и нормированию труда, охране труда, 
подготовке кадров, рационализации

•инженера по эксплуатации технических 
средств

•инструктора (всех наименований) 
или приемщика локомотивов, моторвагонного 
подвижного состава и вагонов в депо

•электромеханика хозяйства связи
•электромеханика хозяйства автоматики 

и телемеханики

производственно -
технологическая деятельность
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Рис. 12. Линейные подразделения ОАО «РЖД», подлежащие анализу 

при обеспечении  санитарно-бытовых условий
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