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Состояние здоровья работников различных сфер 
деятельности является основой и неотъемлемой 
частью социально-экономического процветания 

и благополучия любой страны [1] и целиком зависит от 
условий труда. В соответствии с нормативными актами 
[2–4], состояние здоровья работников различных сфер 
деятельности является главным приоритетом, кото-
рый заложен в национальную политику Российской 
Федерации, где отдельное внимание уделено условиям 
труда. Состояние здоровья работников различных сфер 
деятельности, которое описано в Международном 
стандарте [5], является приоритетным направлением 
в сравнении с категорией безопасности труда. Также 
в отдельных работах, например [6], внимание уделя-
ется вопросам взаимосвязи рабочей среды  работника 
и работодателя.

Сегодня в Российской Федерации условия труда 
работников различных сфер деятельности могут быть 
охарактеризованы рядом факторов, которые имеют 
место как в рабочей деятельности так и в самом тру-
довом процессе работников, приводящие к опреде-
ленному влиянию на их общее состояние здоровья и 
последующую их работоспособность при выполне-
нии своих должностных обязанностей. В итоге дей-
ствие комплекса факторов рабочей среды и процесса 
трудовой деятельности может проявляться в виде 
вредного или опасного производственного фактора 
в том случае, если результатом его воздействия ста-
нет профессиональная патология (или заболевание) 
определенно-занятого работника или временный (или 
стойкий) характер снижения его работоспособности 
и др. [7].
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В статье проанализированы условия труда работ-
ников службы исполнения наказаний, дана общая 
характеристика условий труда и структурированы со-
ставляющие трудового процесса. Для улучшения усло-
вий труда работников службы исполнения наказаний 
предложено снизить физические и эмоционально-
психические нагрузки, а также ограничить действие 
вредных факторов путем разработки и внедрения 
нового специального пассажирского вагона.

Ключевые слова: работники, служба исполнения наказаний, вредные 
факторы, условия труда, трудовой процесс
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Существовавшие ранее методы влияния на состо-
яние здоровья работников различных сфер деятель-
ности психосоциальных факторов и их переоценка 
позволили связать физическое и психическое состоя-
ние здоровья с уровнем стресса. В этом случае необ-
ходимо учитывать уровень позитивного состояния 
здоровья работников различных сфер деятельности 
и отсутствие или наличие психических расстройств 
[8;9]. В документах [10;11] очевидна взаимосвязь 
характера изучения состояния здоровья работников 
различных сфер деятельности непосредственно на 
их рабочем месте и условий труда. Такая тенденция 
направлена на усовершенствование уровня физиче-
ского состояния и эмоционально-психологического 
благополучия работников.

Целью настоящей научной работы является анализ 
условий труда работников службы исполнения нака-
заний, необходимый для их (условий труда)  совер-
шенствования.

Существующие должностные инструкции работни-
ков службы исполнения наказаний (конвоиров) пока-
зывают, что большую часть  рабочего времени они 
находятся в пассажирских вагонах, которые предна-
значены для перевозки осужденных и лиц, находящихся 
под стражей. В связи с этим рассмотрим условия труда 
работников службы исполнения наказаний.

В работе [12] приведен анализ особенностей усло-
вий труда работников службы исполнения наказаний 
( конвоиров ) с точки зрения теоретического подхода, 
предложенный российским психофизиологом Е.А. 
Климовым. Результатом исследования трудов явля-
ется  классификация структурных составляющих тру-
дового процесса и отдельно условий труда. В статье  
выполнена доработка данной блок-схемы, результат 
которой приведен на рисунке и которая может быть 
применена к работникам службы исполнения нака-
заний (конвоирам).

Рассматривая приведенные структурные составля-
ющие трудового процесса, можно охарактеризовать 
некоторые особенности при выполнении професси-
ональных обязанностей работниками службы испол-
нения наказаний (конвоиров).

Как видно на рисунка, в соответствии с приведен-
ными структурными составляющими трудового про-
цесса, объект труда работников службы исполнения 
наказаний (конвоиров) представляет собой людей: 
осужденных и лиц, находящихся под стражей, кото-
рые перевозятся в специальных вагонах.

Охрана и конвоирование осужденных и лиц, нахо-
дящихся под стражей и, возникающие при этом раз-
личные ситуационные процессы, являются предме-
том труда, регламент которых содержится в законо-

Рисунок. Структурные составляющие трудового процесса и отдельно условий труда работников 

службы исполнения наказаний
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дательно-нормативных документах и должностных 
инструкциях.

Целями труда являются поставленные продолжи-
тельные задания, выполняющиеся в процессе охраны 
и конвоирования; кратковременные, заключающиеся 
в доставке или временной охране осужденных и лиц, 
находящихся под стражей; объективные, которые 
носят характер сложившейся ситуации.

При анализе структурных составляющих трудового 
процесса наибольшее внимание необходимо уделить 
условиям труда конвоиров, в которые входят следу-
ющее: социально-контактный, информационный и 
витальный блоки.

Условия труда работников службы исполнения 
наказаний в социально-контактном блоке состоят 
из:

•социометрического статуса работника службы 
исполнения наказаний;

•социально-психологического статуса, показыва-
ющий внутренний климат в коллективе работников 
службы исполнения наказаний;

•взаимодействия работников службы исполнения 
наказаний с другими службами;

•культурной части работников службы исполне-
ния наказаний;

•уровень защищенности работников службы 
исполнения наказаний при возможных посягатель-
ствах.

Информационный блок включает организацион-
ные документы, с помощью которых осуществляется 
регламент их профессиональной деятельности.

Витальный блок, характеризуют состояние тела 
определенного субъекта труда, а именно протекание 
соматических процессов и специфичность (предмет-
ность) имеющихся условий труда. В свою очередь, 
соматические процессы подразумевают под собой 
экстерорецептивные, интерорецептивные и про-
приорецептивные ощущения, и общее самочувствие 
работников службы исполнения наказаний.

Таким образом, анализ структурных составляющих 
трудового процесса работников службы исполнения 
наказаний (конвоиров), позволил выявить основные 
блоки, влияющие на условия труда. К ним относятся: 
социально-контактный блок, информационный и 
витальный блоки.

Условия труда работников службы исполнения нака-
заний (конвоиров) тесно связаны с физическими и эмо-
ционально-психическими нагрузками при выполнении 
своих служебных обязанностей. Кроме того, при пере-
возке в специальных вагонах осужденных и лиц, нахо-
дящихся под стражей работники подвергаются шумо-
вому и вибрационному воздействию. Следует также 
отметить, что время несения службы (часы суток и 
сезон года) также оказывает влияние на условия труда. 
В этом случае необходимо отметить роль микроклима-
тических и сопутствующих физических факторов.

Для возможного улучшения условий труда работ-
ников службы исполнения наказаний необходимо 
снижать их физические и эмоционально-психические 
нагрузки при выполнении своих служебных обязан-
ностей, а также уменьшать уровень шума и действие 
вибрации. Последнее может быть реализовано с 
помощью разработки нового специального пасса-
жирского вагона для перевозки спецконтингента, в 
котором будет обеспечено снижение действия при-
веденных факторов.

Выводы
В результате исследования условий труда установ-

лено следующее: большую часть  времени работники 
службы исполнения наказаний (конвоиры) находятся 
в специальных пассажирских вагонах, которые пред-
назначены для перевозки осужденных и лиц, нахо-
дящихся под стражей. Дана общая характеристика 
условий труда и структурированы составляющие тру-
дового процесса и отдельно условий труда работников 
службы исполнения наказаний (конвоиров), которые 
включают социально-контактный, информационный 
и витальный блоки.

Установлено, что для улучшения условий труда 
работников службы исполнения наказаний необхо-
димо снижать их физические и эмоционально-пси-
хические нагрузки при выполнении своих служебных 
обязанностей. Кроме того, действие вредных факто-
ров, а именно шума, вибрации на работников службы 
исполнения наказаний может быть снижено с помо-
щью разработки нового специального пассажирского 
вагона для перевозки спецконтингента, что приведет к 
улучшению условий труда работников службы испол-
нения наказаний. 
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